коллективные (коллективные дела, конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).
При      выборе      форм      работы      с      учащимися      целесообразно руководствоваться следующим:
· Учитывать воспитательные задачи, определенные на очередной
период работы;
· Определять содержание и основные виды деятельности на основе
воспитательных задач;
· Учитывать  принципы  организации  воспитательного  процесса,
возможности, интересы и потребности детей, внешние условия,
возможности педагогов и родителей;

· Осуществлять  поиск  форм  работы  на  основе   коллективного
целеполагания;
· Обеспечивать    целостность    содержания,    методов    и    форм
воспитательной работы.
5. Режим работы классного руководителя
Режим работы классного руководителя определяется исходя из функциональных обязанностей классного руководителя и специфики класса, в котором осуществляется классное руководство.

6. Выплата вознаграждения за выполнение
функций классного руководителя за счет средств федерального бюджета
В целях повышения государственного общественного статуса педагогических работников, реализующих функции классного руководителя, приняты Постановления Правительства РФ «О вознаграждении за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных учреждений» от 30 декабря 2005 года № 850 и «О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов РФ в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных школ» от 30 декабря 2005 года №854, которыми устанавливаются правила предоставления финансовой помощи из федерального бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам в размере:
- 1000 руб. в классе численностью 25 и более человек в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности.
В классах с меньшей наполняемостью уменьшение размера вознаграждения производится пропорционально численности обучающихся.
