* Координировать и направлять в единое русло работу учителей данного класса (а также психолога и социального педагога);

*  Организовывать    воспитательную   работу   с   обучающимися 
класса через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;
* Выносить на рассмотрение администрации, совета общеобразовательного учреждения предложения, согласованные с коллективом класса;
*  Приглашать для беседы родителей (или лиц, заменяющих);
* По согласованию с администрацией общеобразовательного
учреждения обращаться в комиссию по делам
несовершеннолетних,
в
психолого-
медико-педагогическую комиссию;
* Получать помощь от педагогического коллектива общеобразовательного учреждения;
* Определять индивидуальный режим работы с детьми исходя из конкретной ситуации:
* Вести опытно- экспериментальную работу по проблемам воспитания.
 Обязанности классного руководителя заключаются в:
*  Организации в классе учебно- воспитательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;
* Оказания   помощи   обучающемуся   в   решении   возникающих
проблем;
* Установлении контактов с родителями и оказании им помощи в
воспитании детей (лично, через психолога, социального педагога).

Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих обязанностей классному руководителю необходимо хорошо знать психолого- педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания.
Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет, как правило, заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по воспитательной работе.
4. Формы работы классного руководителя

В соответствии со своими функциями классный руководитель отбирает формы работы с обучающимися: индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, выполнения совместного поручения, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.), групповые    (советы    дел,    творческие    группы,    микрокружки,    органы самоуправления и др.) или
