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Положение об осуществлении
функций классного руководства
1. Общие положения 
      Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ от ЗО декабря 2005 года № 854.
      Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания являются: формирование у обучающегося гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
      В соответствии с дополнением, внесенным в п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005г. №854 на педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
       Класс - группа обучающихся, как правило, одного возраста, осваивающих единую образовательную программу в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения.
    В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами Сан-ПиН 2.4.2.1178-02 и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. №196, наполняемость класса составляет 25 человек.
2. Цели и задачи деятельности классного руководителя
Целью деятельности классного руководителя является создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
Задачами классного руководителя являются:
       * Формирование и развитие классного коллектива;

* Организация системы отношений через разнообразные виды    воспитывающей деятельности классного коллектива;

* Создание  условий   для   индивидуального   самовыражения   каждого   ребенка  и  развития   каждой   личности,   сохранения   неповторимости   и   раскрытия   его потенциальных способностей;

* Защита прав и интересов обучающихся;

* Организация системной работы с коллективом класса;

* Гуманизация отношений между обучающимися в коллективе;

* Организация   социально-значимой,   творческой   деятельности   воспитанников   в
классном сообществе через развитие ученического самоуправления;

